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1. ARGUMENT

Centrul Judetean de Excelentd Mehedinfi isi propune sd asigure calitatea procesului
instructiv-educativ in vederea pregitirii elevilor capabili de performanti, in concordan{i cu

noile cerinte ale integrarii invitimantului preuniversitar romanesc in Uniunea Europeani.

Pornind de la toate acestea, CEX Mehedinti isi propune pentru anul scolar 2025-2026,
imbunititirea activitatii specifice performantei prin implentarea masurilor de optimizare a

strategiilor de predare.

I1. Repere legislative si documente de analizi

o Legea invﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/2023,

e Viziune si strategie 2018 — 2030, Roménia Educata;

e Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2025
e OMEC 5562/2020,

Raportul asupra calititii si a impactului activititilor desfisurate la nivelul Centrului
Judetean de Excelentd Mehedinti, anul scolar 2025-2025;

I1I. OBIECTIVELE STRATEGICE propuse pentru perioada 2022 — 2026 sunt axate, in
principal, pe 3 domenii considerate fundamentale: dezvoltare curriculara resurse umane

si gestionarea resurselor financiare si materiale

Obiectiv strategic 1:

Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfisura activititi specifice
procesului de excelentd educationala

Obiectiv strategic 2:

Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelenta
Mehedinti

Obiectiv strategic 3:

Promovarea centrului de excelentdi in comunitate si mediu economic local, judetean si

national

Bd. Carol §, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti
E_mail: secretariat@cex-mehedenti.ro




degean de Excelonyy

b
: @
8

=

@,

CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

CERCETARII

Componentele actiunii manageriale

Pentu ca strategia sd deviné operationald, se vor identifica activitatile si resursele de

naturd fizicd, umand, informationald, financiara si de timp necesare pentru realizarea lor. Etapa

de proiectare a fiecdrui compartiment va stabili si indicatorii de performanti care vor fi

relevanti, adecvati si vizibili.

NR.
NIVELUL TACTIC
CRT
1 Analiza institutionali a CEX MH
2 Diagnoza mediului intern si extern. Analiza de nevoi
3 Constructia planului operational
Analiza resurselor necesare pentru dezvoltarea planurilor si a
! programelor operationale
5 Organizarea compartimentelor
Conducerea si coordonarea activititii de implementare a
6 programelor de actiune
7 Monitorizarea si evaluarea
8 Asigurarea dezvoltiirii si formiirii continue

Strategii de actiune pentru anul scolar 2025-2026

I. Organizarea CEXMH
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tdmant formal, non-formal si informare continui

a cadrelor didactice, ca urmare a aplicarii strategiilor

B2. Aprecierea schimbirilor introduse in procesul de
de optimizare a procesului de pregitire a elevilor

capabili de performan

mva

A

B2a.  Aprecierea  coerentei  dintre
principiile ~ si  valorile  care
fundamenteazi constructia ofertei
CEX MH si cele implementate in
vederea cresterii calitatii

B2b. Aprobarea i sus{inerea programelor
de pregitire a elevilor capabili de
performanta

B2c. Analiza modificdrilor aparute in
noile programe de pregitire si
stabilirea directiilor de actiune in
vederea cunoasterii si  aplicrii

corecte a acestora

Septembrie 2025

Director

Profesori

Profesor-psiholog

Evaluarea resurselor umane, materiale si financiare

a functiilor

si

ocupate

C1. Analiza strategiilor de evaluare a personalului, din

perspectiva  posturilor

indeplinite

Cla. Aprecierea gradului de adecvare a
instrumentelor evaluative utilizate
(fise de evaluare/ autoevaluare, fige
de observare a lectiilor)

Clb. Evaluarea personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, tinind
cont de exigentele postului, de
specificul activitatilor, de
responsabilitate asumatd si de
produsele activitatii lor.

Clec. Constructia portofoliilor evaluative
astfel incdt sd permitd corelarea

datelor de evaluare si autoevaluare

Septembrie 2025
Ianuarie 2026

Director

Consiliul de administratie CEX MH

C2. Evaluarea
resurselor
financiare si a
modalitatilor de
gestionare

C2a. Analiza modului de utilizare a
fondurilor din perspectiva
indicatorilor de performanta propusi

pentru fiecare domeniu

Permanent

Director

Administrator

financiar
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C3. Evaluarea resurselor materiale, dotdri, mijloace fixe, obiecte de
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activititilor specifice centrului
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pregatire a elevilor capabili de
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V. Organizarea compartimentelor
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VI. Conducerea si coordonarea activititii de implementare a programelor de actiune

iDbiectivele

cadru

Obiectivele de

Strategii de acfiune

referinta

Termene

Responsabili
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VIII. Asigurarea dezvoltirii si formarii profesionale.
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Strategil de actinne

Obicetivele de
referinta
Termene

Analizn de nevol privind formarea continud

AL

formdicii

Al Continuoren  progmmelor de  formare

Identificaren

curenld o inspeetorilor,

domeniilor
profesionale
Permanent
Director

Al

AZn, Promovaren oferlel de formare continui,
identificaren beneficiurilor i a grupurilor
(intd spre core se indreaptll cu priovitse
programele de formare s desvolione
profesionali,

#2.h. Dezvolinres unor activitdji de promovare
a produselor educajionnle remiluile din
petivitdiile de formare continid & inifienca
unor aciium de monitorizane a aplicatiilor
ce we realivensd In procesul de mvijimint
cn urmare @ parlicipini I activitiile de

A2, Asigursrea condifiilor necesore  desfigurdrii

procesului de formare continud.

Permanent
Director

formare continui

Director,

Mirela PINTEA-ENEA
ALAA

S
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